Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Tyon tavoitteen kirkastaminen

Tyokalun tavoitteena on vahvistaa yhteista kasitysta tyon
tarkeimmista tavoitteista. Yhteinen ymmarrys tyon
tavoitteesta vahvistaa yhteisollisyytta.

Hyodyt

® Sujuvoittaa ja helpottaa tyon tekemista.
® Tukee tyotehtavien priorisoinnissa.
® Yhteinen suunta vahentda erimielisyyksien riskia.

Ohje tyokalun kayttoon
1. Jokainen valitsee kuvakortin, joka kuvastaa tiimin tyon tavoitetta.

2. Parikeskustelu:
Parit keskustelevat valitsemistaan korteista ja kirjoittavat
kuvauksen tyon tavoitteesta lapulle.

3. Jokainen pari tuo laput yhteiselle taululle. Parit kertovat
vuorollaan oman nakemyksensa tyon tavoitteesta.

4. Yhteinen keskustelu:
*  Missa loytyy yhteista? Mika meita yhdistaa?
*  Mista loytyy eroja?
*  Mista pitaa sopia, jos nakemyksissa on eroja?

5. Tiivistakaa keskustelun pohjalta yhteinen tyon tavoite ja kirjatkaa
se nakyville: ” Meidan tydmme tavoite on:”

Vinkki jatkotyoskentelyyn:

Jokainen pohtii itsendisesti esimerkiksi kehityskeskustelun
yhteydessa, miten yhteinen tyon tavoite nakyy omissa tyotehtavissa ja
ajankaytossa.
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* Kuvakortit

* Post-it-lappuja ja kynia
* Flappitaulu tai vastaava

KOKEMUKSIA TYOKALUSTA
I

”Tama on hyva tapa nostaa
“kissa poydalle”, kun

tyotehtavista ja tyonjaosta
kuuluu jatkuvaa mutinaa.”

”Keskustelun jalkeen tiimin
jasenet kertoivat olevansa
tyytyvaisid. He pohtivat sitd,
kuinka on hyva aina valilla
muistuttaa itselle siitd, miksi
olemme toissa.”

“Tehtavan seurauksena
laadimme listauksen seka eri
vuorojen tyotehtavista etta
“nakymattomista toista”.
Nyt kaikki tyotehtavat on
tulostettuna ja esilla, jotta
jokainen voi tarvittaessa niihin
palata.”



	Slide 1: Työn tavoitteen kirkastaminen

