
TYÖHYVINVONNIN AARREARKUN TYÖKALU  

Työn tavoitteen kirkastaminen
Työkalun tavoitteena on vahvistaa yhteistä käsitystä työn 
tärkeimmistä tavoitteista. Yhteinen ymmärrys työn 
tavoitteesta vahvistaa yhteisöllisyyttä.

Hyödyt
● Sujuvoittaa ja helpottaa työn tekemistä. 
● Tukee työtehtävien priorisoinnissa. 
● Yhteinen suunta vähentää erimielisyyksien riskiä.

Ohje työkalun käyttöön

1. Jokainen valitsee  kuvakortin, joka kuvastaa tiimin työn tavoitetta.

2. Parikeskustelu:
Parit keskustelevat valitsemistaan korteista ja kirjoittavat 
kuvauksen työn tavoitteesta lapulle. 

3. Jokainen pari tuo laput yhteiselle taululle. Parit kertovat 
vuorollaan oman näkemyksensä työn tavoitteesta. 

4. Yhteinen keskustelu:

• Missä löytyy yhteistä? Mikä meitä yhdistää?

• Mistä löytyy eroja? 

• Mistä pitää sopia, jos näkemyksissä on eroja?

5. Tiivistäkää keskustelun pohjalta yhteinen työn tavoite ja kirjatkaa 
se näkyville: ” Meidän työmme tavoite on:”

Vinkki jatkotyöskentelyyn:
Jokainen pohtii itsenäisesti esimerkiksi kehityskeskustelun 
yhteydessä, miten yhteinen työn tavoite näkyy omissa työtehtävissä ja 
ajankäytössä.

TYÖHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU

INFO

Tarve
Muutoksessa toimiminen

Kenelle
Tiimille

Kesto
45 minuuttia

Tarvikkeet
• Kuvakortit
• Post-it-lappuja ja kyniä
• Fläppitaulu tai vastaava

KOKEMUKSIA TYÖKALUSTA

”Tämä on hyvä tapa nostaa 
”kissa pöydälle”, kun 
työtehtävistä ja työnjaosta 
kuuluu jatkuvaa mutinaa.”

”Keskustelun jälkeen tiimin 
jäsenet kertoivat olevansa 
tyytyväisiä.  He pohtivat sitä, 
kuinka on hyvä aina välillä 
muistuttaa itselle siitä, miksi 
olemme töissä.”

”Tehtävän seurauksena 
laadimme listauksen sekä eri 
vuorojen työtehtävistä että 
”näkymättömistä töistä”.
Nyt kaikki työtehtävät on 
tulostettuna ja esillä, jotta 
jokainen voi tarvittaessa niihin 
palata.”
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