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Varajohtajan tasapainolauta INFO

Tarve

Vara- ja apulaisjohtajan tyoaika jakautuu asiantuntijan ja
Jaap J Jan ty J jan) Johtajuuden kehittaminen

johtajan rooleihin. Tyokalun tavoitteena on auttaa
pohtimaan naiden tehtavien valista tasapainoa ja
tehtavien jakautumista. Tavoitteena on myos auttaa
tunnistamaan roolit, joita varajohtaja joutuu asemansa
vuoksi toteuttamaan aina tyovuorolistaan merkitysta
tyoajasta riippumatta.

Kenelle
Vara- tai apulaisjohtajalle

Kesto
30 minuuttia

Hyodyt

® Auttaa tunnistamaan omien tyoroolien valisia jannitteita.
® Tukee esihenkilon roolin omaksumista.
® Selkeyttaa esihenkilon roolissa toimimista.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Tayta tasapainolautapohjaan (liite) reunimmaiset ruudut:

*  Tehtavat, joita teet tiimin jasenen/asiantuntijan
tyoOajalla eli kun olet ryhmassa. Keskity olennaisiin
tehtaviin.

+  Tehtavat, joita teet varajohtajan tyoajalla. Keskity
olennaisiin tehtaviin.

2. Tayta tasapainolaudan keskella oleva ruutu eli roolit, joita
toteutat aina.

*  Mieti, mita rooleja, asenteita tai tehtavia toteutat
aina. Nama ovat sellaisia asioita, joita sinun on
tehtdva tai noudatettava varajohtajan asemastasi
johtuen (esim. toimin esimerkkina).

*  Kaytad tahan aikaa, silla tama on taman tyokalun ydin.
3. Pohdilopuksi, mika varajohtajan roolissa on haastavaa tai
ristiriitaista.

*  Mieti, kenelta voit saada tukea pohdintaasi.

Tyokalu soveltuu myds aloittelevalle varajohtajalle ja varajohtajan
perehdytykseen.
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Varajohtajan tasapainolauta

Tiimin jadsenen Varajohtajan
tybajalla teen tybajalla teen
Esimerkiksi: Esimerkiksi:
» osallistun lasten hoitoon ja * tyovuorolistat
kasvatukseen » osallistun johtoryhman
* ohjaan oman ryhmani kokouksiin
toimintaa

Roolit, joita toteutan aina

(johtuen varajohtajan tehtavasta)
Esimerkiksi: toimin esimerkkina, teen viime
kadessa paatoksen tiimissa, teen rakentavia

ehdotuksia tai olen vastuunottaja
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