
TYÖHYVINVONNIN AARREARKUN TYÖKALU  

Yhteisen osaamisen 
kenttä
Työkalun tavoitteena on, että osallistujat tunnistavat 
tiiminsä erityisosaamisia ja arvioivat, mitä osaamisia on 
tarpeen yhdessä vahvistaa. 

Hyödyt

● Tekee näkyväksi osaamisen kehittämistarpeet.
● Auttaa tunnistamaan erilaisia tapoja kehittää osaamista työn 

arjessa.

Ohje työkalun käyttöön

1. Osaamisen nykytila -keskustelu

• Mitä taitoja tiiminne jäsenillä on? Kirjoittakaa yksi 
taito per lappu.

• Pohtikaa, kuinka monella taito on hallussa (yleisyys) 
ja kuinka vahvaa osaaminen on (keskimäärin). 
Sijoittakaa laput Yhteinen osaaminen -kentässä (liite) 
valitsemaanne paikkaan.

2. Osaamisen vahvistaminen -keskustelu

• Mitkä näistä osaamisista ovat tärkeimpiä taitoja, joita 
pitää vahvistaa?

• Pohtikaa ja sopikaa, miten vahvistatte kyseistä 
osaamista. Miettikää myös muita keinoja kuin 
perinteinen koulutus. Voitte hyödyntää osaamisen 
kehittämisen ympyrää (liite).

Työkaluun liittyvät lisämateriaalit
● Yhteinen osaaminen -kenttä
● Osaamisen kehittämisen -ympyrä
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INFO

Tarve
Osaamisen ja motivaation
vahvistaminen

Kenelle
Tiimille

Kesto 
45 minuuttia

Tarvikkeet
Tarralaput ja tussit
Yhteinen osaaminen -kenttä 
tulostettuna tai piirrettynä 
valkotaululle

KOKEMUKSIA TYÖKALUSTA

”Työkalu on erinomainen 
varsinkin silloin, kun uusi tiimi 
aloittelee toimintakautta ja 
tutustuu toisiinsa.”

”Työkalun avulla voi hyvin 
tehdä esimerkiksi 
henkilökunnan 
koulutussuunnittelua. Lisäksi 
työkalun avulla nostetaan esille 
jo olemassa olevaa osaamista: 
tehdään näkyväksi, mikä 
osaaminen on sellaista, että se 
täytyykin kaikilla olla, mikä 
taas sellaista, että on ihan ok, 
että kaikki eivät sitä osaa.”

”Keskustelimme tehtävän 
aikana myös siitä, kuinka 
arjessa herkästi unohtuu antaa 
toisille positiivista palautetta 
onnistumisista.”



YHTEINEN OSAAMINEN

Erittäin vahva 
osaaminen

Ei tarvittavaa 
osaamista

Kaikilla 
tarvittava 

osaaminen

Kenelläkään 
ei tarvittavaa 

osaamista

OSAAMISEN VAHVUUS

OSAAMISEN 
YLEISYYS

Soveltaen: Onnistutaan yhdessä. Kohti yrityksen uudistumiskykyä –työkirja
www.jamk.fi/fi/file/osaavapk-tyokirja-saavutettava
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Osaamisen kehittämisen keinot työssä
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Oppiminen ja 
kehittyminen


	Slide 1:  Yhteisen osaamisen  kenttä
	Slide 2: YHTEINEN OSAAMINEN
	Slide 3: Osaamisen kehittämisen keinot työssä

