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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Yhteisen osaamisen i
kenttd

Tarve
Osaamisen ja motivaation

Tyokalun tavoitteena on, etta osallistujat tunnistavat velrEE i
tiiminsa erityisosaamisia ja arvioivat, mita osaamisia on
tarpeen yhdessa vahvistaa. Kenelle
Tiimille
Hyodyt Kesto
45 minuuttia
® Tekee ndkyvaksi osaamisen kehittamistarpeet.
® Auttaa tunnistamaan erilaisia tapoja kehittda osaamista tyon Tarvikkeet
arjessa. Tarralaput ja tussit

Yhteinen osaaminen -kentta
tulostettuna tai piirrettyna
valkotaululle

Ohje tyokalun kayttoon

1. Osaamisen nykytila -keskustelu

+  Mita taitoja tiiminne jasenilld on? Kirjoittakaa yksi KOKEMUKSIA TYOKALUSTA
taito per lappu. S

*  Pohtikaa, kuinka monella taito on hallussa (yleisyys)
ja kuinka vahvaa osaaminen on (keskimaarin). "Tyokalu on erinomainen
Sijoittakaa laput Yhteinen osaaminen -kentassa (liite) varsinkin silloin, kun uusi tiimi
valitsemaanne paikkaan. aloittelee toimintakautta ja

. . . tutustuu toisiinsa.”
2. Osaamisen vahvistaminen -keskustelu

"Tyokalun avulla voi hyvin
tehda esimerkiksi
henkilokunnan

*  Mitka naista osaamisista ovat tarkeimpia taitoja, joita
pitaa vahvistaa?

*  Pohtikaa ja sopikaa, miten vahvistatte kyseista koulutussuunnittelua. Lisaksi
osaamista. Miettikda myos muita keinoja kuin tyokalun avulla nostetaan esille
perinteinen koulutus. Voitte hyddyntda osaamisen jo olemassa olevaa osaamista:
kehittdmisen ympyraa (liite). tehdaan nakyvaksi, mika

osaaminen on sellaista, etta se
taytyykin kaikilla olla, mika
taas sellaista, etta on ihan ok,
etta kaikki eivat sita osaa.”

“Keskustelimme tehtavan
Tyokaluun liittyvat lisamateriaalit aikana myos siita, kuinka

® Yhteinen osaaminen -kentta arjessa herkasti unohtuu antaa
toisille positiivista palautetta

® Osaamisen kehittdmisen -ympyra _ >
onnistumisista.”

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU
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YHTEINEN OSAAMINEN

Kaikilla
tarvittava
osaaminen

OSAAMISEN
YLEISYYS

Kenellakaan
ei tarvittavaa
osaamista

Ei tarvittavaa OSAAMISEN VAHVUUS Erittain vahva

osaamista osaaminen

Soveltaen: Onnistutaan yhdessa. Kohti yrityksen uudistumiskykya -tyokirja
www.jamk.fi/fi/file/osaavapk-tyokirja-saavutettava
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Osaamisen kehittdmisen keinot tyossa
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Mukaillen:
Helja Hatonen: Osaamiskartoituksesta kehittamiseen ll, 2011
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