Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Yhteisollisyyden
rakennusprojekti

Tyokalun tavoitteena on muodostaa henkilostolle yhteinen
kasitys siita, mita tyopaikan yhteisollisyys tarkoittaa ja
mitka tyopaivan kohtaamiset vahvistavat sita. Tavoitteena
on pohtia tyoarjessa tapahtuvaa toiminta, ei vapaa-ajalla
tapahtuvaa yhteisollisyyden edistamista.

Hyodyt

® Yhteisollisyyden vahvistamiseen |6ydetaadn konkreettisia keinoja.
® Yhteisollisyyden kehittdmisesta tulee osa jokapaivaista toimintaa.
® Jokainen ottaa vastuuta yhteiséllisyyden kehittamisesta.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Keskustelkaa ryhmissa, mita arkisia tekoja tehdaan
yhteisollisyyden eri kerroksissa olevissa paivakodeissa. Tassa
vaiheessa ei mietita vield omaa paivakotia.

»  Vinkki: Jos arkisten yhteisollisyytta edistavien tekojen
miettiminen on vaikeaa, hyodyntakaa tekoalya niiden
tunnistamisessa. Arvioikaa ja jatkokehittakaa
tekoalyn luettelemia tekoja.

2. Kirjatkaa arkiset teot taulukkoon (liite). Tehkaa nakyvaksi,
miten eri kerrokset eroavat toisistaan.

3. Arvioikaa, missa kerroksessa paivakotinne talla hetkella on.
4.  Esitelkaa tuotoksenne muille ryhmille.

5. Keskustelkaa yhdessa, jos arviot paivakodin nykytilasta
eroavat toisistaan.

6. Sopikaa yhdessa:

*  Mitd konkreettisia asioita teidan pitaa tyon arjessa
tehda, jotta saavutatte seuraavan kerroksen tai
vahvistatte nykytilaa.

Tyokaluun liittyva lisimateriaali
® VYhteisollisyyden rakennusprojekti pohja (pdf)

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU
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"Tyokalu heratteli kaikkia
ajattelemaan yhteista toimintaa,
yhteistyota ja yhteisollisyytta,
mita siltd odotamme ja mita nuo
sanat/asiat oikeastaan
tarkoittavat. ”

”Tama sopii hyvin uuden
tydyhteison aloitustilanteeseen
- ensin keskustelun herattajaksi
ja sitten myohemmin silla
ajatuksella, ettd onko kehitysta
tapahtunut.”

“Tata voisi kayttaa, jos
huomataan, etta ryhmissa alkaa
vaikka olla tosi erilaisia
kaytantoja tai huomataan
"kuppikuntien" syntya.”
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Yhteisollisyyden rakennusprojekti

Tyoterveyslaitos

Arjen teot

Tyoyhteiso kasvaa, oppii ja
uudistuu yhdessa. Jokainen
S kantaa paivittain vastuuta
ElGvd talo yhteisollisyyden rakentamisesta.
Toimintaa ohjaavat luottamus,
reflektointi, innovatiivisuus ja
jatkuva uudistuminen.

Yhteisollisyys on juurtunut osaksi

. . kaikkien tyota siten, ettei se ole
Kodikas koti ylimaarainen tehtava vaan osa arkea.
Vahva tunne "meista”. Yhteisollisyys
valittyy myos vierailijoille.

Arjen kaytannot tukevat
yhteisollisyytta. Hyva yhteistyo
nakyy tyon arjessa, puheissa ja
teoissa, mutta kiireessa ja
hankalissa tilanteissa sovitut asiat
unohtuvat.

Vankka perustus

Yhteisollisyydesta puhutaan, mutta
ei viela ole yhteisia toimintatapoja
sen edistamiseksi. Jotain satunnaista
tehdaan, mutta yhteiseen
tekemiseen ei sitouduta.

Rakennustelineet

Yhteisollisyys syntyy hetkittain,

Hiekkalaatikko sattumien kautta. Hajoaa helposti.
Rakentuu yksiloiden hyvista teoista.

Mukaillen: Senge Peter: The Fifth Discipline (1990) ja Daniel Denison: Organizational Culture Model (1990)
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