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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Yhteisoohjautuvat tiimit INFO

Tarve

Tyokalun tavoitteena on tunnistaa paivakodissa tilanteet, . .
Johtajuuden kehittaminen

joissa tiimit toimivat yhteisoohjautuvasti, ja tilanteet,
joista pitaa viela sopia.

Kenelle
Kaikki tiimit yhdessa tai
Hyodyt yksittainen tiimi
® Tiimit saavat selkeyden siihen, missa asioissa ne voivat toimia Kesto
itsendisesti. Tama vahvistaa autonomiaa ja omaehtoista 60-90 minuuttia
paatoksentekoa.
® Yhteinen ymmarrys rooleista ja vastuista lisda tyon sujuvuutta, Tarvikkeet
vahentaa epdselvyyksid ja vahvistaa kokemusta merkityksellisesta « Rauhallinen tila, jossa
tyosta. ryhmat mahtuvat
® Yhteisoohjautuvuus lisaa tyontekijoiden motivaatiota. liikkumaan
e Flappitaulut tai
Ohie tvékalun Kivttss vastaavat
je tyokalun kayttoon . Tussit

=

Luo nelja keskustelupistetta ja kirjoita jokaiseen flappitaululle

tai vastaavalle oma keskusteluotsikkonsa:

. o , - , : KOKEMUKSIA TYOKALUSTA
»  Piste 1: Asiat/tilanteet, jotka tiimit suunnittelevat ja

paattavat itsenaisesti
*  Piste 2: Asiat/tilanteet, jotka tiimit suunnittelevat ja "tyokalu selkeytti asioita paljon
paattavat yhdessa (tiimien véliset asiat) ja niin sanotut vain d3neen

sanotut asiat kirjattiin nyt ylos
ja ovat kaikkien nahtavilla. Se
poistaa asioista arvuuttelun ja

»  Piste 3: Asiat/tilanteet, joihin tarvitaan johtajan,
esihenkilon tai jonkun muun lupa

»  Piste 4: Asiat/tilanteet, joissa ei tiedeta kuka paattaa tuo lisdd varmuutta paatoksien
2. Jaaosallistujat neljaan ryhméaan. Jokainen ryhma aloittaa eri tekemiseen.”
pisteeltd ja kiertaa vuorollaan kaikki nelja pistetta. Heassiell) el e et
3. Toteuttakaa kierros Learning cafe -menetelmalla eli kukin niita yhteises‘,ti jo -
ryhma lisda flapeille konkreettisia tilanteita, joita ne kohtaavat ta!opalaver.els?a"sowttUJa
arjessa. Toisten kirjaamia vastauksia voi tdydentaa. asioita: etta milld tavalla
L . . vastuuta jaetaan ja kannetaan
4. Kaykaa pisteiden kirjaukset yhdessa lapi ja keskustelkaa: .
. Mista' péétéksisté{ tiim.if 0\{at eri ;nieltéi? Mitka "Mys tydyhteissn
tilanteet ovat epaselvia (piste 4)? kehittsmispaivissd tima olisi
+ Onko tiimeilla riittavat ohjeistukset epaselvien hyva. Tarpeeksi kevyt, mutta
asioiden suunnittelemiseksi ja paattdmiseksi? taytta asiaa.”

*  Voidaanko jokin asia siirtaa pisteesta 3 (johtajan lupa)
pisteeseen 1 (tiimien oma paatos) tai pisteeseen 2
(tiimien valiset asiat)?
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Sopikaa tarvittavat toimenpiteet.

6. Arvioikaa toimenpiteiden toteutumista puolen vuoden paasta.
Merkitkaa arvioinnin ajankohta muistiin kalenteriin jo nyt.
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