Vi minskar storningarna
tillsammans!

Utifran denna antecknar och utformar vi lampliga
spelregler for hjarnarbete pa var arbetsplats.

Ljud och oljud

Vi kopplar bort eller sénker ljud och
larm i telefoner, apparater och
datorprogram.

Vi sanker vara roster och haller
diskussionerna korta.

Vi funderar o6ver var och hur vi inleder
diskussioner, kan vi forst forflytta oss till
korridoren eller motesrummet.

Vi ror oss lugnt i de gemensamma
lokalerna utan att vacka
uppmarksamhet hos de andra.

Koncentration

Vi har telefonerna i ljudlost lage eller
anvander horlurar.

Vi boérjar anvanda brusreducerande
horlurar eller dampar talljud genom att
lyssna pa instrumentalmusik.

Vid behov jobbar vi pa distans eller
forflyttar oss till ett tyst rum for att utfora
uppgifter som kraver koncentration.

Har antecknar vi vara egna regler:

Gemensamt arbete

Vi forflyttar oss till métesrummet for
moten och grupparbeten!

Vi ropar inte i gemensamma lokaler utan
gar tyst for att fraga eller ge rad.

Nar arbetskamraten har en kundsituation
sanker vi vara roster och gar vid behov
langre bort.

Vi skoter vara privata arenden nagon
annanstans an i narheten av
arbetspunkten.

Arbetslokaler

Vi anvander ett tyst rum nar vi vill
koncentrera oss i lugn och ro. Vi bokar
ocksa tid for detta i kalendern.

Vi diskuterar tillsammans hur vi ska
anvanda de gemensamma lokalerna och
marker ut i vilka rum det ar tillatet att tala
och vilka rum som ar tysta rum.

Vi diskuterar placeringen av
arbetspunkter och var vi till exempel
behdver mer insynsskydd.

Vi framfor problem med oljud till dem
som ansvarar for lokalerna.
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