Vi minskar avbrotten
tillsammans!

Utifran denna antecknar och utformar vi lampliga
spelregler for hjarnarbete pa var arbetsplats.

Koncentrationshantering

Vi kommer tillsammans 6verens om vilka
signaler vi ska anvanda i situationer dar
avbrott ar olampliga.

Vi kommer tillsammans 6verens om tider
da vi kan diskutera och avbryta samt hur
mycket oavbrutet arbete vi kan boka in i
den egna kalendern.

Vi avbryter inte om det i arbetskamratens
kalender finns en bokning for arbete som
kraver koncentration eller om han eller
hon har angett en symbol som visar att
avbrott inte ar tillatna.

Behov av att avbryta?

Vi 6vervager om vi kan senareldagga arendet.

Vi skriver upp arendet och samlar flera
arenden innan vi avbryter vid en lamplig
tidpunkt.

Med ett snabbmeddelande eller pa nagot
annat 6verenskommet satt fragar vi om vi
kan avbryta och nar.

Vi vantar en stund sa att var arbetskamrat

kan avsluta det han eller hon haller pa med

och fragar sedan om vi far avbryta.

Nar avbrott inte ar tillatna!

Vi bokar tidsperioder i kalendern for
arbetsuppgifter som kraver koncentration.
Vi kopplar bort larm, e-post och andra
meddelanden.

Vi kopplar pa status upptagen/inte
tillganglig/stor inte i programmen.

Vi forflyttar oss till ett arbetsrum dar
andra inte kommer och avbryter oss.

Vi anvander 6verenskomna signaler pa
arbetsplatsen sa att andra vet att de inte
far avbryta oss (upptaget-ljus, 6ronskydd,
andra 6verenskomna signaler).

Avbrott vid ett olampligt
tillfalle?

Vi ber den andra att boka eller komma
dverens om en tidpunkt da vi kan ga
igenom arendet.

Vi ber den andra att vanta en liten stund
tills vi kommer till ett [ampligt skede i den
pagaende arbetsuppgiften.

Vi definierar i vilket skede vi @r och
markerar pa nagot satt (med kursor,
minneslapp, nyckelord eller dylikt) var vi
ska fortsatta efter avbrottet.

Har antecknar vi vara egna regler:
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