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Den multiprofessionella behdrighetsgivande utbildningen inom
foretagshalsovard som Arbetshélsoinstitutet ordnar, ger i
enlighet med lagen om foretagshéalsovard (1383/2001) och
statsradets forordning (708/2013) behorighet att verka inom
foretagshélsovarden. At ldkare ger den behérighet att arbeta

deltid.

Innehall och genomférande

Utbildningen inkluderar nar- och distansstudier sjalvstandigt och i
grupp. De fem undervisningsperioder som ingar omfattar 14 dagar.
Utbildningen bestar av nar- och webbaserade distansstudier. Den
genomfors som flerformsstudier och inkluderar uppgifter och évningar
som utfors individuellt, i multiprofessionella grupper och i grupp med
deltagarrepresentanter for den egna professionen.

Utbildningen ar amnad for
lakare, halsovardare,
fysioterapeuter och psykologer.

Utbildningen bestar av 4 moduler

« Foretagshélsovardens verksamhetsomrade och arbetslivskunskap

« ldentifiering och utvardering av risker och men for hélsan, belastande
faktorer och resurser som arbetet medfor

« Att stoda halsan, arbets- och funktionsforméagan

« Utvardering av foretagshalsovardssamarbetet och
utvecklingsfardigheter

FAKTA

Behdrighet for yrkesutbildade
personer och sakkunniga
inom foretagshélsovarden
SHM Publikation 2016:11

Utbildningen rekommenderas
som en del av specialist-
utbildningen inom foretags-
halsovard for lakare pa
universitetet och ar godkand
som 100 timmar kursformad
teoretisk utbildning.
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Moduler

Tidpunkt

Arbetshdlsoinstitutet

Innehéall

Modulerna ar studiehelheter, vars ordning har upprattats sa
att paféljande modul bygger pa féregaende sa att kunnandet
fordjupas under utbildningen.

Larportalen April
Oppnas
Modul | Nar- Foretagshéalsovardens verksamhetsomrade och arbetslivskunskap
undervisning | Deltagaren har grundlaggande kunskap om foretagshalsovardens
27. - verksamhetsomréade och de centrala forfattningar och bestimmelser som
28.10.2022 anknyter till det, utvecklingslinjer och principer for god
Personligt foretagshalsovardspraxis. Hen kanner till principerna for
samtal (1. -3.11.2022) | informationsanskaffning.
Modul Il Nar- Identifiering och utvéardering av risker och men for hélsan,
undervisning | belastande faktorer och resurser som arbetet medfor
Deltagaren beharskar arbetsplatsutredningsprocessen och kan anvanda de
Del 1 14. - centrala metoderna for att identifiera och utvardera faror och risker samt
16.12.2022 belastningsfaktorer och resurser i arbetsforhallandena. Deltagaren kan
utvardera arbetsforhallandenas betydelse for halsan och arbetsférmagan pa
Del 2 11. - 13.1.2023 | basis av den information hen fatt.
Deltagaren kan agera i enlighet med lagstiftningen om yrkessjukdomar och
identifiera de centrala yrkesrelaterade akommorna och yrkes-sjukdomarna.
Deltagaren forstar arbetsplatsutredningens koppling till verksamhetsplanen.
Modul 11 Nar- Att stoda halsan, arbets- och funktionsférmagan
undervisning | Deltagaren har kunskap om halsoundersékningspraxis baserad pa
exponering och arbetsférmaga. Deltagaren kan anvanda dndamalsenliga
15. - 17.2.2023 | metoder for att uppratthalla och framja halsan samt arbets- och
funktionsformagan baserad pa arbetsplatsens behov, forebygga
arbetsoférméga och stéda atergéng till arbetet i enlighet med principerna for
god foretagshalsovardspraxis. Deltagaren kan medverka i
verksamhetsplaneringen som medlem av ett multiprofessionellt team.
Modul IV Nar- Utvardering av foretagshalsovardssamarbetet och

undervisning

29. - 31.3.2023

utvecklingsfardigheter

Deltagaren kan utvérdera och utveckla sin egen verksamhet samt
foretagshalsovardens karn- och tjansteprocesser utifran evidensbaserad
forskning och i enlighet med god praxis. Deltagaren kan anpassa sina
verksamhet och tillampa principerna for god foretagshalsovardspraxis i
planeringen av foretagshélsovardens helhetsprocess, genomférandet och
foretagshalsovardssamarbetet. Deltagaren forstar foretagshalsovardens roll
och ansvar inom foretagshalsovardssamarbetet.




