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HR-chefens -
Kundrelationschefens mote

Agenda

Nyckeltal for det senaste kvartalet och uppfoljning av overenskomna indikatorer
Deltagare: HR-chefen och kundrelationschefen

Tid: 30 min

PM fors over overenskomna beslut

Nyckeltal och indikatorer (15 min) — 6verenskommelse om vad som fordjupas under styrgruppens mote
Onskemal infér féljande styrgruppsméte (10 min)
Sammanfattning och éverenskommelse om forberedelser infor styrgruppens mote (5 min)

DAHL



HR-chefens -
Foretagshalsovardarens
mote

HR-chefens -
Kundrelationschefens

L mote
HR-chefens - Uppfdljning av
Kundrelationschefens verksamhetsplanen
mote Styrgruppens méte
o®

HR-chefens - . HR-chefens -
Foretagshalsovardarens Foretagshalsovardarens

el ¢ Ny HR-chefens -
Foretagshilsovardarens
mote

Styrgruppens mote HR-chefens -
e Kundrelationschefens

mote

HR-chefens -
Kundrelationschefens

mote Styrgruppens mote

HR-chefens - HR-chefens -
Foretagshdlsovardarens Foretagshalsovardarens
mote mote

DAHL



HR-chefens -
Foretagshalsovardarens mote

Agenda
Aktuellt/Handelser de senaste manaderna (respons, kommande verksamhet, utbyte av nédvandig I6pande information)

Deltagare: HR-chefen och samordnande foretagshélsovardare
Tid: 20 min
Kommunikation: Foretagshalsovardsteamet (foretagshalsovardaren), HR-chefen at foretagets aktorer

Aktuellt (10 min)
Fortsatta atgarder samt en bedomning om behov av separat méte (5—10 min)
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Forberedelser infor
verksamhetsplaneringsmotet

Agenda

« En genomgang av verksamhetsplanen infor verksamhetsplaneringsmotet

« Deltagare: HR-chefen, samordnande foretagshalsovardare

* Tid: 30 min

* Forberedelse: HR-chefen utvarderar verksamhetsplanen

« Kommunikation: Samordnande foretagshalsovardare for informationen vidare till ansvarsteamets forberedande mote

« Aktuellt (10 min)

* Verksamhetsplanen (10-15 min)
- Sammanfattning och fortsatta atgarder (5—10 min)
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Moten anknutna till
arbetsformagan

Agenda

Arbetsformageledarskap, arbetsformagesituationen och atgarder inom foretagshalsovardssamarbetet

Deltagare: HR-chefen, samordnande foretagshalsovardare, samordnande foretagslakare, pensionsforsakringsbolagets

representant utgaende fran separat bedémning
Tid: 50 min
Forberedelse: HR-chefen meddelar 2 veckor innan motet om de arbetsformagearenden man onskar diskutera

Aktuellt pa arbetsplatsen i anknytning till arbetsformageledarskapsarenden (5 min)
Arbetsformagesituationen generellt / langa sjukfranvaroperioder (5 min)

Beviljade rehabiliteringsstod och invalidpensioner (5 min)

Arbetsformagearenden (25 min)

Sammanfattning och fortsatta atgarder (10 min)
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Styrgruppen Februari

Agenda

* Ledning av foretagshalsovardssamarbetet och arbetsformagan

* Deltagare

* Arbetsplatsen: HR-chefen, sakkunnig i Ionearenden

» Foretagshilsovarden: kundrelationschefen, foretagslakaren, foretagshalsovardaren
« Tid:1,5h

* Forberedelse: forberedelse infor styrgruppsmotet, mote med kundrelationschefen, dokumentstod bor vara HR-chefen
tillhanda 2 veckor innan styrgruppens mote

Aktuellt (5min)
Foretagets verksamhet och nyckeltal (10 min)
Nyckeltal och indikatorer — genomgang av 6verenskomna arbetshalsoindikatorer (20 min)

Bedomning av planer och verksamhet utgaende fran indikatorerna samt genomgang av 6verenskommen verksamhet
under perioden (20 min)

Detaljerad planering av verksamheten under aret (15 min)
Sammandrag och fortsatta atgarder (10 min)
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Matare - Styrgruppen Februari

Foretagets nyckeltal: ekonomioversikt, organisationsforandringar, utmaningar
anknutna till arbetsformagan, olycksfall/tillbud

Nyckeltal och matare:

Sjukfranvaro-% - syftet ar att folja upp sjukdomsfrekvensen och dess utveckling i forhallande till radande situation och
genomforda atgarder

Halso-% - syftet ar att folja upp frisknarvarodagar och deras utveckling

Uppfoljning av franvaro per diagnos och franvarons liangd — i syfte att identifiera risker och fokusera mojliga atgarder
Personer vars arbetsformaga ligger i riskzonen / mangden langvariga sjukfranvaron — har lagesbilden forandrats,
sticker nagot omrade eller enhet ut ur mangden

Foretagsfysioterapeutens och —psykologens rapporter — ifall det ar aktuellt — i syfte att identifiera tidiga signaler som
kraver uppmarksamhet

Bedomning av malsattningarna for verksamhetsperioden och deras genomfoérande
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Styrgruppen - April

Agenda

* Ledning av foretagshalsovardssamarbetet och arbetsformagan

* Deltagare

* Arbetsplatsen: HR-chefen, sakkunnig i Ilonearenden, VD:n

» Foretagshalsovarden: kundrelationschefen, foretagslakaren, foretagshalsovardaren

* Pensionsforsakringsbolaget: kundrelationschefen, utvecklingschefen

* Tid:2h

* Forberedelse: forberedelse infor styrgruppsmotet, mote med kundrelationschefen, dokumentstod bor vara HR-chefen
tillhanda 2 veckor innan styrgruppens mote, pensionsforsakringsbolagets dokument

Foretagets verksamhet och nyckeltal, VD:ns lagesbild (10 min)

Nyckeltal och indikatorer — genomgang av 6verenskomna arbetshalsoindikatorer (20 min)
Nyckeltal och indikatorer — genomgang av pensionsforsakringsbolagets indikatorer (15 min)
Utvardering av samarbetsformernas funktionalitet (20 min)

Samarbete — arbetsformageledarskapet inom foretaget / verksamhet i samarbete med pensionsforsakringsbolaget /
utbildning (20 min)

Sammanfattning och fortsatta atgarder (15 min)
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Matare - Styrgruppen April

Foretagets nyckeltal: ekonomioversikt, organisationsforandringar, personalstruktur,
utmaningar anknutna till arbetsformagan, olycksfall/tillbud, personalenkatens resultat
ifall tillgangliga

Nyckeltal och matare over arbetshalsa:

Sjukfranvaro-% - syftet ar att folja upp sjukdomsfrekvensen och dess utveckling i forhallande till radande situation och
genomforda atgarder

Halso-% - syftet ar att folja upp frisknarvarodagar och deras utveckling

Uppfoljning av franvaro per diagnos och franvarons langd — i syfte att identifiera risker och fokusera mojliga atgarder
Personer vars arbetsformaga ligger i riskzonen / mangden langvariga sjukfranvaron — har lagesbilden forandrats,
sticker nagot omrade eller enhet ut ur mangden

Foretagsfysioterapeutens och —psykologens rapporter — ifall det ar aktuellt — i syfte att identifiera tidiga signaler som
kraver uppmarksamhet

Bedomning av malsattningarna for verksamhetsperioden och deras genomfoérande

Pensionsforsakringsbolagets nyckeltal och matare:

Pensionsforsakringens bidragsniva
Beviljade rehabiliteringsstod och invalidpensioner samt eventuella framtida kostnader (DYAN 2 |
Forverkligade yrkesmassiga rehabiliteringsinsatser
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Styrgrupp — Augusti/September

Agenda

* Ledning av foretagshalsovardssamarbetet och arbetsformagan

* Deltagare

* Arbetsplatsen: HR-chefen, sakkunnig i Ionearenden, arbetarskyddsfullmaktig

+ Foretagshalsovarden: kundrelationschefen, foretagsldkaren, foretagshalsovardaren, foretagsfysioterapeuten

* Tid:2h

* Forberedelser: forberedelse infor styrgruppsmotet, foretagets statistik och arbetarskyddsteman, mote med
kundrelationschefen, dokumentstod bor vara HR-chefen tillhanda 2 veckor innan styrgruppens mote

Foretagets verksamhet och nyckeltal (10 min)

Nyckeltal och indikatorer — genomgang av 6verenskomna arbetshalsoindikatorer (20 min)
Bedomning av planer och verksamhet utgaende fran indikatorerna (10 min)
Foretagsfysioterapeuternas rapport (10 min)

Tema Arbetarskydd — foretagets arbetarskyddsmalsattning och teman, olyckfall och tillbud, utbildningsbehov (25 min)
— planering av foretagshalsovardssamarbete (10 min)

Sammanfattning och fortsatta atgarder (15 min)
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Matare - Styrgruppen Augusti/September

Foretagets nyckeltal: ekonomioversikt, organisationsforandringar, utmaningar
anknutna till arbetsformagan, olycksfall/tillbud, arbetarskyddets teman och
malsattning

Nyckeltal och matare:

Sjukfranvaro-% - syftet ar att folja upp sjukdomsfrekvensen och dess utveckling i forhallande till radande situation och
genomforda atgarder

Halso-% - syftet ar att folja upp frisknarvarodagar och deras utveckling

Uppfoljning av franvaro per diagnos och franvarons langd — i syfte att identifiera risker och fokusera mojliga atgarder
Personer vars arbetsformaga ligger i riskzonen / mangden langvariga sjukfranvaron — har lagesbilden forandrats, sticker
nagot omrade eller enhet ut ur mangden

Foretagsfysioterapeutens och —psykologens rapporter — ifall det ar aktuellt — i syfte att identifiera tidiga signaler som
kraver uppmarksamhet

Bedomning av malsattningarna for verksamhetsperioden och deras genomfoérande
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Styrgruppen November/December

Agenda

* Ledning av foretagshalsovardssamarbetet och arbetsformagan

* Deltagare

* Arbetsplatsen: HR-chefen, sakkunnig i Ionearenden, arbetarskyddsfullmaktige, VD:n

» Foretagshilsovarden: kundrelationschefen, foretagslakaren, foretagshalsovardaren

« Tid:2h

* Forberedelse: forberedelse infor styrgruppsmotet, mote med kundrelationschefen, dokumentstod bor vara HR-chefen
tillhanda 2 veckor innan styrgruppens mote

1. Foretagets verksamhet och nyckeltal (10 min)
Nyckeltal och indikatorer — genomgang av 6verenskomna arbetshalsoindikatorer (20 min)

Arbetsplatsutredningar och halsoundersékningar som genomforts under aret, en sammanfattning av dessa samt
uppfoljning av atgardsrekommendationerna (15 min)

En sammanfattning av kontakterna med cheferna pa foretaget samt av foretagsfysioterapeutens enhetsbesék (10 min)
En utvardering av foretagshdlsovardssamarbetet under aret samt de stérsta utmaningarna (10 min)

Det kommande arets utvecklingsmal och méatare / bedomning av forandringsbehov (20 min)

Verksamhetsplanens detaljer (20 min)

Sammandrag och fortsatta atgarder (10 min)
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Matare - Styrgruppen November/December

Foretagets nyckeltal: ekonomioversikt, organisationsforandringar, personalfordelning
per verksamhet, utmaningar anknutna till arbetsformagan, olycksfall/tillbud,
preliminara resultat fran personalenkaten

Nyckeltal och matare:

» Sjukfranvaro-% - syftet ar att folja upp sjukdomsfrekvensen och dess utveckling i forhallande till radande situation och
genomforda atgarder

+ Halso-% - syftet ar att folja upp frisknarvarodagar och deras utveckling

+ Uppfoljning av franvaro per diagnos och franvarons langd — i syfte att identifiera risker och fokusera mojliga atgarder

» Personer vars arbetsformaga ligger i riskzonen / méngden langvariga sjukfranvaron — har lagesbilden forandrats, sticker
nagot omrade eller enhet ut ur mangden

+ Halsoundersokningar vid sarskild fara for ohalsa — verksamhet dar exponering forekommer, antal halsoundersokningar
och dokumentation i verksamhetsplanen, basuppgifter for utokad forstaelse infor planering av verksamheten

« Antal kontakter med chefer, foretagsfysioterapeuternas arbetsplatsbesdok med tillhorande sammandrag av observationer
— sakerstallande av verksamhet och samarbetsprocesser samt att observationsresultat noteras

» Antal arbetsplatsutredningar, resultat och forverkligade atgardsrekommendationer — i syfte att forsta
arbetsforhallandena och hur de paverkar samt att nyttiggora observationer och atgardsresultat nationelit

+ Bedomning av malsattningarna for verksamhetsperioden och deras genomférande
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