Nappa Fa - Beddmningsblankett

Arbetsplats:

Arbetsstalle:

Arbetstagarens egen bedémning av datorarbetsplatsen pa skalan 1-10:

Granskarens bedémning:

Observationsobjekt
1 Arbetsplatsen

I ordning

Inte
i ordning

Anteckningar

Kan inte
saga

1.1 placeringen av datorarbetsplatsen

1.2 ordning och renlighet

2 Arbetsmiljon
2.1 belysning

2.2 Ar du néjd med belysningen?

2.3 luftrenhet och temperatur

2.4 Ar temperaturen vid datorarbetsplatsen lamplig?

2.5 ljudmilid

2.6 Forekommer vid ditt arbetsstalle ljud som orsakar
koncentrationssvarigheter?

garen anvander dd han skriver eller anvander datormus

3.1 oOverkroppens och huvudets stéllning

3.2 armarnas stallning

3.3 fotternas stallning

3.4 Ar din arbetsstillning allmént taget bekviam?

3.5 Kan du avbryta det fortlopande bildskdarmsarbetet
och ta en paus d& du sa 6nskar?

3.6 Fungerar justeringsmekanismen pa din arbetsstol?

4. Utrustning och mobler

4.1. arbetsstol

4.2 Barbar dator: Har du mojlighet att koppla den
barbara datorn till bildskarmen och tangentbordet
om du s3 onskar?

4.3 bildskarm

4.4 Ser du tecknen pa bildskdarmen utan svarighet?

4.5 tangentbord och mus

4.6 arbetsbord/-yta

4.7 Har du tillrdckligt med avstéllningsutrymme pa
datorbordet//borden?

4.8 *Behover du koncepthallare?

(ja)

(nej)

4.9, *Behover du fotstod?

(ja)

(nej)

5 . Introduktion och handledning

5.1. Har du fatt handledning pa denna arbetsplats i
arbetsplatsergonomi (t.ex. justering av arbetsstolen
placering av utrustningen mm.)?

5.2. Anser du att du har fatt tillricklig utbildning i
anvandningen av dataprogrammen?

sammanlagt

i ordning
Index = x 100 =
i ordning + inte i ordning

x 100 =

Institutet for arbetshygien/Social- och hélsovardsministeriet/Nylands arbetarskyddsdistrikt 2002

* fragan stdlls om koncepthallare eller fotstod inte finns



Nappara

- sammanfattande anvisningar om observationer och intervjuer

Bedomningsobjekt
1. Arbetsutrymmet

Godtagbarhetsvillkor

1.1 placeringen av dator-
arbetsplatsen

det ar latt att ta sig fram till och satta sig vid bildskarmsterminalen, arbetsstallet
4r skyddat, avskilt fran t.ex. forbindelseleder

1.2 ordning och renlighet

2. Arbetsmiljon

arbetet stors inte av oreda eller synligt damm (golv, hyllor och bord), arbetsstallet kan latt stadas,
pa golvet ligger inte el-ledningar i vdgen, det finns forutsattningar att uppratthalla ordning och
renlighet

2.1 belysning

allménbelysningen god, 8gonen utsétts inte for direkt blandning t.ex. fran fonster (belysningen
ar i ordning om bldandningen kan avhjélpas med gardiner) Jmf med bildskarmen.

2.2 belysning (fraga)

t.ex. hur belysningen varierar under arbetsdagens gang eller enligt &rstiderna

2.3 luftrenhet och temperatur

luften som arbetstagaren andas in &r god, temperaturen och luftvaxlingen
lampliga for arbetet

2.4 temperatur (fraga)

t.ex. om temperaturéndringar enligt arstiderna och under arbetsdagens gang

2.5 ljudmiljén

[judmiljén dr angendm, inga ljud stor koncentrationen

2.6 ljudmiljén (fraga)

3. Arbetsstéllningen

t.ex. om buller som orsakas av andra, storande ljud som orsakas av telefoner, ventilationen eller

trafiken. Observera "nej” = “i ordning” och “ja” = "inte i ordning”.

3.1 o6vre kroppens och huvudets
stallning

Overkroppens och huvudets arbetsstallning ser ut att vara bekvam; bildskarmen &r pa lamp-
ligt avstand och nedanfor 8gonhdjd, stolens ryggstdd stéder korsryggen, se exempel pa en bra
arbetsstalining pa bilden

3.2 armarnas stallning

armarnas arbetsstallning ser ut att vara bekvéam; underarmarna vilar mot bordet eller mot stolens
armstdd (se exempel pa en bra arbetsstallning pa bilden).

3.3 benens stéllning

benens arbetsstéllning ser ut att vara bekvam; for benen finns tillrdckligt med utrymme; fotterna
4r stadigt pa golvet eller pa ett fotstod, bordsbenen eller andra foremal hindrar inte vésentligt
arbetstagaren fran att vrida pa arbetsstolen (se exempel pa bilden).

3.4 arbetsstallning (fréga)

t.ex. om det ar mojligt att sitta utan att spanna axlarna, ryggen eller handerna.

3.5 pauser (fraga)

t.ex. ar det méjligt att fritt &ndra sittstallning och ibland resa sig upp fran stolen for att ga om-
kring

3.6 justeringen av arbetsstolen

t.ex. ar den ratt instélld, kan arbetstagaren anvanda stolen

4 Utrustning och mabler
4.1 arbetsstol

lamplig for arbetstagaren, stadig och reglerbar

4.2 barbar datamaskin

* fragan stélls om arbetstagaren anvander en barbar dator pa arbetsplatsen

4.3 bildskarm bildskarmen skall véndas och vinklas, hdjden kan vid behov justeras. Bildskarmen far inte flimra
och skall vara placerad rakt framfor arbetstagaren. Skarmen &r fri frén reflektioner och speglingar.
4.4 synférmaga (fraga) arbetstagarens uppfattning om sin synformaga, t.ex. med glasdgon.

4.5 tangentbord och modem

framfor tangentbordet och musen finns utrymme att stéda armarna och handerna. Dessutom
finns det tillrackligt med utrymme att rora musen och flytta tangentbordet pa dess underlag.

4.6 Bildskarmsbord/yta

utrymme (bredd, djup) for anordningar och avstéllplats pa bada sidorna

4.7 utrymme pa borden (fraga)

4r utrymmet pa bordet tillréckligt for arbete, arbetsredskap och papper

4.8 koncepthallare (frdga)

5. Introduktion och handlednin

* fragan stalls om det inte finns koncepthallare. Vid behov skall det finnas en stadig och reglerbar

"w_m

koncepthallare. Observera "nej”="i ordning” och "ja"="inte i ordning”

5.1 handledning i ergonomi

t.ex. justering av arbetsstolen, placering av arbetsutrustning

5.2 handledning i anvandningen av
dataprogramvaror

t.ex. behdvliga kurser, handledning som ges av adb-stédpersonen, arbetskamraterna och chefen
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