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Atgirder for Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetstagare Utfors Foretagshilsovar- | Foretags-
tidigt stod uppgifter/ledning | uppgifter/HR uppgifter/chefer tillsammans dens uppgifter/ hilsovardens
serviceteam uppgifter/ledning
Kultur for tidigt Framjar och Stodjer och Tar upp fragor om Diskuterar fragor om Stdéd och vid behov Stod till chefen > Dra nytta av
ingripande forutsatter interaktiv. | uppmuntrar arbetsféormdga arbetsforméga gemensamt planer- Chefstelefon eller chefernas respons.
ledning. cheferna, delar god som en del i med chefen. ade utbildningar. annan konsultation
praxis. chefsarbetet. Gemchs?m Diskussion om halso-
uppféljning och tillstdnd och arbets-
bedémning. férmaga.
Praxis for tidigt Sakerstalla att alla Handla enligt Fungerai Ge information,

(vilken information
behovs, hur
formedlas
informationen)

personalsekreteraren
lamnar forteckning
over tidigt stod till
chefen.

foretagshalsovard-

aren.

chefen efter besok
hos foretagshéalsovar
den.

sjukfranvaro i 30
dagar och antal
arbetshalsoplaner

ingripande chefer kanner till avtalad praxis. diskussionen enligt handledning
praxisen. avtalade drenden och radgivning.
Kommunikation Till exempel: Kontaktar Diskuterar med | rapporten antal Uppfdljning av 30 d Sammandrag av

sjukfranvaro till HR,
Foretagshalsovarden
kontaktar den
arbetstagare som har
30 dagar sjukfranvaro,
kallar till mottag-
ningen for riktad
hélsoundersokning
och goren
arbetshalsoplan.

situationen for
organisation
arbetsforméga och
arbetshalsa
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Atgirder for Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetstagare Utfors Foretagshilsovar- | Foretags-

tidigt stod uppgifter/ledning | uppgifter/HR uppgifter/chefer tillsammans dens uppgifter/ hilsovardens
serviceteam uppgifter/ledning

Uppfdljning av Bedomer Foljer genomférandet | Rapporterar antalet Fragor om Foretagshalsovarden

diskussioner for genomfdérandet av av diskussionerna forda diskussioner arbetsformaga vid kontaktar den

tidigt ingripande praxisen tillsammans | och dtgérder och atgarder till den chefernas/enhetens arbetstagare som har

(antal, vilka atgérder | med HR, cheferna (information av egna chefen ledningsgrupps 30 dagar sjukfranvaro,

de leder till och serviceledaren) moten kallar till

pa arbetsplatsen/ foretagshalsovarden. Beddmning av mottagningen

inom foretag- stgirdernas for riktad

shélsovarden) verkningsfullhet. halsoundersékning
och goren
arbetshalsoplan
Chefskonsultation

Atgidrder for Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetstagare Utfors Foretagshilsovar- | Foretags-

aktivt stod uppgifter/ledning | uppgifter/HR uppgifter/chefer tillsammans dens uppgifter/ hélsovardens
serviceteam uppgifter/ledning

Arbetsarrangemang Stodjer chefen och Ansvarar for Deltari Ersdttande arbete Foretagsfysio- Rapportering

pa arbetsplatsen
« vad

e hurudana

« vilka resultat

sakerstaller att
férandringarna
genomfors enligt
organisationens
principer.

genomforandet av
férandringen och
bedémer
effekterna.

planeringen och
fungerar enligt
overenskommelse

i stallet for
sjukfranvaro.

Anvandning av

partiell sjukledighet.

terapeutens tjanster
Bedoémning av
aterstdende
arbetsformaga

Viktigt att kdnna till
arbetet
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Atgirder for Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetstagare Utfors Foretagshilsovar- | Foretags-
aktivt stod uppgifter/ledning | uppgifter/HR uppgifter/chefer tillsammans dens uppgifter/ hélsovardens
serviceteam uppgifter/ledning
Diskussioner om Deltar vid behov i Ansvarar for Deltar i diskussioner Foljer upp, bedomer « information om Rapport:
arbetsformaga diskussioner om ordnandet av om arbetsformaga och utveckla innehalli diskussion | antal och karaktar
arbetsformaga diskussion om och avtalade moten processen om arbetsférmaga,
arbetsformdga som en aktiv aktor. (t.ex. Respons). - enkit om nyttan
(tar initiativ och Man kommer 5r chefen
avtalar) gemensamt dverens L
] - « sakkunniginom
om diskussioner, . 2l
S ! foretagshalsovard
atgdrder, skriver A .
- vid diskussionerna
promemoria och
avtalarom
uppféljning.
Fragor om (t...ex. Kontaktar Deltar i yrkesinriktad Diskussion om Rehabiliteringsplan
rehabiliteringsstéd: Lonesekre."ce[aren foretagshalsovarda rehabiloitering och arbetsféormaga « beddmning av
ansvarar for drendet) | ren andra &tgarder som for utarbetande

« annat samarbete
med foretags-
halsovarden

« atgarder
forknippade med
yrkesinriktad
rehabilitering,
Uppfoljning och
bedémning
(vad, hur mycket,
vilka resultat...)

lamnar beslutet om
rehabiliteringsstod
till chefen.

framjar arbetsforma-
gan.

av en gemensam
plan och avtal
om uppfoljning.

rehabiliterings-
behov, ordnande
och uppféljning
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fungerar den)

varden.

Uppritthallande Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetsplatsens Arbetstagare Utfors Foretag- Foretags-

och aterstillande uppgifter/ledning | uppgifter/HR uppgifter/chefer tillsammans shilsovardens hélsovardens

av arbets- uppgifter/ uppgifter/ledning
formagan serviceteam

Arbetsplatsens Bedomer Samlar information Rapporterar till Ansvarar for egen del Utveckla processer Kanner till

praxis genomfdrandet av om praxis och den egna chefen for genomforandet for ledning och arbetsplatsens praxis.

(6verenskomna praxisen tillsammans | verksamhetssatt. om verksamheten i av avtalade drenden uppratthallande

verksamhetssatt, med HR, cheferna fragor om och ger respons av arbetsformagan.

uppfoljning, och foretagshalso- arbetsférmagan.

Foretagshalsovardens

praxis for stod av ar-

betsférmagan (bedém-

ning och uppfé6ljning)

« Fungerar alla pa
samma satt?

« Kdnner bada
parterna till den
andras praxis?
Verksamhetsmo-
dell for situationer
dar det inte sker
framsteg trots
stodatgarder for
arbetsformagan
och atergang till
arbetet inte lyckas
Hur ska man handla
om arbetstagaren
vagrar att delta i
en bedémning av
arbetsformagan

Administrativa
l6sningar
forknippade med
arbets-/anstallnings-
forhallandet

om arbetstagaren
vagrar Bedémning av
arbetsférmagan/
atgarder for stod av
arbetsformagan

Sakerstaller
atgardernas riktighet
och ordnar praktiska
arrangemang.

Informerar sin
egen chef och
personalchefen.

Delger sin egen
syn pa vagran.
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