Podcast: Koordinatorn for arbetsférmaga hjalper nar arbetsférmagan har férsvagats.

Lank till podcast: htips://soundcloud.com/user-
841203804/tyokykykoordinaattori-auttaa-kun-tyokyky-on-alentunut

Du lyssnar pa podcastserien Tyokyky kayttoon. | serien talar vi om sysselsattning av
personer med partiell arbetsformaga och att orka i arbetet. Serien ar producerad av
Arbetshalsoinstitutet och finansieras av social- och halsovardsministeriet. Serien ar
en del av regeringens spetsprojekt Vagen till arbetsliv fér personer med partiell
arbetsformaga (OTE).

Koordinatorn for arbetsformaga stodjer sysselséattning, ork i arbetet och atergang till
arbete. De hjalper till nar arbetsférmagan har férsamrats av en eller annan anledning.
Koordinatorerna for arbetsformaga ar mangsidiga experter i arbetslivet, som till
exempel ar val fortrogna med service- och férmanssystemen.

Projektledaren Raija Tiainen fran social- och halsovardsministeriet berattar om
koordinatorns arbete och hur man kan utbilda sig till koordinator for arbetsférmaga.
Hon intervjuas av producent Satu Lehtinen fran Arbetshalsoinstitutet.

Lehtinen:  Projektledare Raija Tiainen fran social- och halsovardsministeriet. Du
fungerar som projektledare for spetsprojektet OTE. Projektnamnet ar
foérandring

genom utbildning. Vem utbildas héar och vad vill man férandra?
Tiainen: | Finland utbildas koordinatorer for arbetsférmaga i stor omfattning och
man vill med foér&ndringen, i sjalva verket 6ka, kompetensen och samtidigt skaffa
verktyg, information, fardigheter och ett nytt arbetssatt. Ett sddant mod att fornya
bade det egna arbetet och samarbetet, allt dar det finns natverk och darmed

arbetssatt.

Lehtinen:  Vad ar en koordinator for arbetsférmagan? Vad gér hen?

Tiainen:  En koordinator for arbetsformaga ar bokstavligen en person som samordnar. Hen
ar en expert som arbetar dar i servicesystemet eller pa arbetsplatserna, som tar
stallning till situationen for en person med partiell arbetsférmaga. Om hen arbetar,
da stod for att orka fortsatta arbete, eller om hen ar utan arbete, soker arbete, ar
villig att arbeta och behdver stod och hjalp, hjalper koordinatorn for arbetsformaga
hen till det, gar sa att séga vid hens sida och skraddarsyr tillsammans med kunden
den nédvandiga helheten och gar med fram till den punkt dar I6sningarna kan

uppnas.
Lehtinen: Raija Tiainen, varfor behéver vi en ny yrkestitel och en ny riksomfattande
utbildning?
Tiainen: En bra fraga. Det ar inte egentligen en ny titel i traditionell beméarkelse,

aven om beteckningen koordinator for arbetsformagan har borjat
expandera ganska snabbt.
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Vissa har andrat ndgon annans titel i organisationen till koordinator for
arbetsformaga, eftersom det ganska ofta inte nédvandigtvis ar nya
manniskor i tjansterna eller pa arbetsplatserna, utan de har utbildats, fatt
den har utbildningen till koordinator for arbetsférmaga och de har utsetts
redan innan dess, eller det har dverenskommits att denna person kommer
att arbeta i denna organisation med kompetensen hos en koordinator for
arbetsformaga. Pa sa satt ar det bade nagot nytt och inte nodvandigtvis
nytt i det avseendet. Naturligtvis finns det organisationer som ocksa
anstaller nya koordinatorer for arbetsformaga, men vi behover for att vi
har sa stora utmaningar i arbetslivet, med arbetsférmaga, och stora
utmaningar med att vi ser sddana manniskor som en mojlighet och god,
vardefull potential, som har en forsvagad arbetsférmaga och patrtiell
arbetsformaga, en skada, ndgon funktionsnedsattning. For detta behover
vi en ny typ av yrkeskunskap.

Lehtinen:  For vem &r da den har utbildningen till koordinator for arbetsférmaga
avsedd? Kan jag ansdka till utbildningen och med vilken typ av grundutbildning kan

Tiainen:

Lehtinen:

jag delta?

Du skulle sakert kunna anstka. Det kan handa att din organisation &nnu
inte har en koordinator for arbetsformaga som kanner till dessa metoder
och har en bra uppfattning om vad man ska géra om nagons
arbetsformaga barjar forsvagas. En koordinator for arbetsférmaga, det
talas mycket om att s& manga organisationer som mojligt skulle ha, i sa
manga bakgrunder som mojligt och pa nagot satt kopplade till tjanster for
personer med partiell arbetsformaga, till exempel experter inom AN-
tjanster, socialarbete, halso- och sjukvard, foretagshalsovard (dar vi ar
mycket aktiva). Om man sedan tanker pa med vilken grundutbildning sa
har vi foretagshalsovardare, psykologer, fysioterapeuter och fran den
tredje sektorn arbetscoacher med olika yrkestitlar. Pa rehabiliteringssidan
har vi rehabiliteringshandledare, inom HR pa foretagens arbetsplatser
med mycket olika grundutbildningsbakgrund. Det som alla har gemensamt
ar att deras uppgift antingen redan ar eller kommer att vara sadan att det
ar vart att tanka pa vilket arbetssatt som ger bast resultat och vilken typ av
verktyg som behovs for det, och att uppdatering av information behovs sa
att man effektivt kan hjalpa.

Raija Tiainen, vilka teman ingar i utbildningen som koordinator av

arbetsformagan?

Tiainen:

Det finns mycket aktuell information om arbetslivet, dess férandring och

mycket mer. Vi anvander alltfor lite de metoder, tjanster och férmaner for personer

med partiell arbetsférmaga som finns. Det bor forbattras. Vi har ett bra system, men

det ar mycket splittrat och det ar svart for en expert att hantera, sa vi kommer att

uppdatera denna information och dessa fardigheter starkt for att de har metoderna ska

komma till anvandning. Dessutom finns det ett mycket starkt |dsningsorienterat

forhallningssatt till kompetens och arbetssatt, och helt konkret lar vi oss hur vi var och

en kan arbeta med losningar med fokus pa kunder med partiell arbetsformaga.



Och sedan, om inte ett tema, i sjélva verket en grund och en ideologi som
denna utbildning bygger pa ar att nar det finns en mycket
sektordvergripande grupp tillsammans och en hel del skickliga experter
fran olika delar av vart servicesystem, fran den tredje sektorn, fran
arbetsplatser, att larandet da realiseras dar genom att dela erfarenheter.
Den utbildningen &r tid, plats och utrymme for att bygga helt nya typer av
samarbetsnatverk. Dar hittar man nya partner. Dar finns helt nya viktiga
stigar till forman for personer med patrtiell arbetsformaga.

Lehtinen:  Var i Finland ordnas utbildningen?

Tiainen: Utbildningen ordnas pa ganska manga orter, for narvarande har vi 21 regionala
utbildningar i kalendern, vilket innebar att den i praktiken ar mycket allmant
tillganglig i hela Finland, med undantag for nordligaste Lappland, och aven dar
kommer sakert utbildningar att laggas till i kalendern. Men ja, de ar allmant
tillgangliga.

Lehtinen:  Raija Tiainen, du beskrev teman i utbildningen och koordinatorn for
arbetsformagan borjar lata som en multitalang.

Lat oss prata lite om arbetet som koordinatorn for arbetsformagan utfor.
Vilka ar dessa kunder hos koordinatorn for arbetsformaga och beror detta
en liten del eller kan till exempel jag nagon gang i min karriar vara kund
hos koordinatorn for arbetsformaga?

Tiainen: Ja, det ar en mycket bra fraga. En ganska omfattande fraga. Du kan vara
och jag kan vara, vi kan alla vara kunder nagon gang. Vi kan inte veta
vilken typ av arbetsférmaga vi kommer att ha nasta vecka eller nasta
host. Bade en lindrigare forsamring av arbetsformagan och allvarligare
fragor, bada kan vara saddana att hjalp av en koordinator for
arbetsformaga kan vara till nytta nar man tanker pa vad, nar vi i det har
landet har manga metoder, som vi sedan kan dra nytta av, sa att vi sedan
kan ga vidare i den situationen. Sa att fa av oss, aven om vi arbetar med
dessa saker, kanner till alla mojligheter som finns for att stodja
arbetsformagan och framja fortsatt arbete och sysselsattning. Att nagon
av 0ss, nar som helst, kan vara kund hos en koordinator for
arbetsformaga. Nu, om man tanker pa var allra mest, sa ar det nog social-
och halsovardstjanster, AN-tjanster, som alla naturligtvis fér narvarande
genomgar en forandring, men just sa har, i det har skedet av
forandringen, soks mer yrkeskompetens for dessa tjanster. Sa i dessa
tjanster, organisationer och pa dessa arbetsplatser, och sarskilt ju storre
organisationen ar desto battre ar chanserna att ta hand om saken sa att
det finns en koordinator for arbetsformaga pa din arbetsplats, och sa att
det ocksa finns inom foretagshalsovarden. Detta beror inte pa nagot satt
en liten grupp manniskor, utan detta paverkar pa nagot satt oss alla.

Lehtinen:  En koordinator for arbetsformaga hjalper personer med partiell
arbetsférmaga att hitta arbete eller stanna kvar i arbetslivet. Vad kan vara
ett praktiskt exempel pa vad man kan fa hjalp med?

Tiainen: Lat oss till exempel bdrja med att det en arbetsplats, i en organisation, ett
foretag finns en koordinator for arbetsféormaga. Hen kan hjalpa i god tid.



Det finns goda mojligheter att férebygga att ingen skulle behdva falla
emellan pa grund av att ndgons arbetsformaga forsvagas i arbetslivet,
utan att det ar mojligt att tanka pa dessa lésningar sa tidigt som majligt. Vi
kan tanka pa arbetsmiljon. Det kan héra samman med den fysiska
arbetsmiljon, eller med arbetets belastning, nagon form av anpassning
eller hjalpmedel. Hen kan vara dar for att tillsammans tanka pa och stka
dessa losningar. Sedan finns det ocksa dessa hanvisningar till
omskolning, om man behdéver ndgot mer, som till exempel att byta en
annan enhet och man behéver mer kompetens. Koordinatorn for
arbetsformaga kanner till de mojligheter som laroinrattningarna erbjuder.
Och lyssnar mycket noga pa sin kund, tillsammans med hen, och
reflekterar dver dessa skraddarsydda stigar. Ibland ar det stora saker,
ibland mycket sma och enkla saker som kan stodja férmagan att fortsatta
arbeta.

Lehtinen: Var kan man hitta en sddan mirakelkvinna eller en mirakelman, en
koordinator for arbetsformaga?

Tiainen: En koordinator for arbetsformaga finns i alla de tjanster som en person
soker nar arbetsformagan forsvagas och det finns utmaningar med att
fortsatta i arbetet eller hitta arbete. | nagra laroinrattningar finns det redan
och vi forvantar oss att manga laroinrattningar i framtiden, sarskilt de som
ar avsedda for vuxna, varfor inte aven for ungdomar, men sadana
omskolningsmojligheter och fortbildningsmojligheter. De har ser vi
verkligen fram emot. Da ar det mest sannolikt att en koordinator for
arbetsformaga finns dar i foretagshalsovarden, i AN-tjanster och,
naturligtvis, dar pa arbetsplatsen, i foretaget, i din organisations HR. Hen
arbetar inte alltid under titeln koordinator for arbetsformaga. Hen kan
ocksa ha annan titel, men antagandet ar att deras arbete blir bekant och
fran dessa organisationer kan man alltid frdga om de har en sadan tjanst
tillganglig.

Och inom den tredje sektorn, sysselsattningstjansterna, dver huvud taget
dar det finns sysselsattningstjanster, kan man alltid fraga dar.

Lehtinen:  Hur manga koordinatorer for arbetsférmaga finns det nu?

Tiainen: Naturligtvis &r utmaningen har att inte alla, eller annu inte sa omfattande, kan
hittas i dessa organisationer, eftersom de utexaminerade fran utbildningar till
koordinator for arbetsformagan for narvarande huvudsakligen ar pilotutbildningar.
Det finns mer &n 100 av dem redan, men nar man sprider det antalet dver olika
omraden ar det kanske inte latt att genast hitta en koordinator for arbetsférmaga.
Naturligtvis ar det vart att soka pa natet, eftersom man dar hittar svar. For
narvarande har tvahundrafemtio pabdrjat utbildningen i olika delar av Finland,
och flera hundra kommer att utbildas i detta OTE-spetsprojekt.

Lehtinen:  Om nagon nu vill ansoka till utbildningen, var ska man borja leta? Tiainen:
Pa var webbplats. Darifran till sidorna fér spetsprojektet Vagen till
arbetslivet for personer med partiell arbetsférmaga. Dar kan man hitta ett svar pa den

fragan.



Lehtinen:

Tiainen:

Lehtinen:

Tiainen:

For narvarande ar de flesta av dessa utbildningsgrupper fullsatta. Detta ar
ocksa ett positivt budskap. Har ar utmaningen att géra denna utbildning
tillganglig for s manga som majligt. Darfor stravar vi naturligtvis efter att
organisera fler av dessa utbildningar, eftersom de fér narvarande ar
ganska fullsatta grupper, &ven om vi koér med stora grupper. Men det
positiva ar att detta har hittat sin plats pa ett sa snabbt och underbart satt.
Och de som kommer till utbildningen ar mycket motiverade och
entusiastiska for att bekanta sig med dessa fragor och lagger mycket
arbete pa att kunna fungera som bra koordinatorer fér arbetsférmagan
och kunna tillgodose kundernas behov sa bra som mojligt. Sa det har
innebar att vi behéver mer utbildning, ja.

Raija Tiainen fran social- och halsovardsministeriet, vad bor goras
harnast for att géra det enklare for personer med partiell arbetsférmaga i
arbetslivet eller for att enklare komma dit?

Vi maste starkt formedla budskapet att en person med partiell arbetsformaga ar,
hens arbete har anpassats, omstrukturerats eller hen har fatt ett nytt arbete dar
hen kan arbeta enligt sin arbetsformaga, och hen ar da en fullt arbetsfor
arbetstagare i arbetslivet, inte langre en person med partiell arbetsférmaga. Ett
annat starkt budskap ar att person med partiell arbetsférmaga ar ett begrepp som
bara behovs av vissa skal. | sjalva verket skulle vi hellre kunna tanka sa, att vi
alla ar har med olika arbetsformagor. Och det finns begavade och skickliga
manniskor for mycket olika uppgifter. Bara for att jag kan gora ett visst arbete
betyder inte att jag kan géra nagot arbete eller att jag ar expert pa det. Att vi pa
nagot satt stravar efter att sudda ut gransdragningen for partiell arbetsformaga.
For narvarande ar vi fortfarande tvungna att anvanda begrepp som partiell
arbetsformaga, men vi stravar efter att vi inte skulle behdva anvanda det.

Raija Tiainen fran social- och halsovardsministeriet, om du skulle fa en
trollstav, vad skulle du férandra i det finlandska arbetslivet?

Bra fraga ja. En trollstav skulle vara bra vid denna tidpunkt. Om man ser
detta ur OTE-spetsprojektets synvinkel ar det nog sa att de med partiell
arbetsformaga skulle vara i arbete eller skulle fortsatta i arbete. Mangfald
i arbetslivet, att vi har manga olika méjligheter att arbeta, att vara
delaktiga. Och att det skulle vara bra for oss att se vara olikheter som
rikedomar och att agera tillsammans i den riktningen att detta ar en fraga
som ar gemensam fér oss alla.



