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Utredning om foretagshalsovardens

verksamhet och kvalitet 2023
MODELLFORMULAR

Arbetshadlsinstitutet gor utredningen pa uppdrag av social- och halsovardsministeriet
For utredningen om foretagshalsovardens verksamhet och kvalitet ombeds alla leverantorer

av foretagshalsovard ldmna uppgifter om sin egen verksamhet for ar 2023.

Uppgifterna insamlas genom ett elektroniskt formular 18.3—-12.4.2024.

Formuldret publiceras i januari 2024 sa att foretagshalsovarden ska kunna férbereda sig pa att

samla in uppgifterna i forvag. Fyll inte i uppgifterna har, utan i det elektroniska formularet
under lanken som sands 18.3.2024.




Utredning om féretagshalsovardens verksamhet och kvalitet 2023. STANDARDFORMULAR. 2

Vanligen anvand detta formular for att forbereda er pa att 18.3-12.4.2024
samla in uppgifterna om verksamheten 2023.
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Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.



Utredning om féretagshalsovardens verksamhet och kvalitet 2023. STANDARDFORMULAR. 3

Avsnitt 1: Resurser

Resursomfattningen
Ange personalantalet i heltal pa er féretagshalsovardsenhet enligt laget 31.12.2023.

Om exakta och aktuella uppgifter om utbildningslaget pa foretagshélsovardsenheten inte finns att tillga,
ange en sa exakt uppskattning som mojligt. Om en person har genomgatt flera utbildningar, beaktas den
hogsta utbildningen for att undvika att ndgon inberdknas tva ganger.

Som deltidsanstillda riknas personer som arbetar <20 h/vecka, personer som arbetar minst <20
h/vecka riaknas som heltidsanstéllda.

Behoriga dr de som gar en specialiserings- och behdrighetsgivande utbildning eller de som redan
avklarat utbildningen. (Personer rdknas inte som behdriga om de inte inlett sin specialiserings- eller
behorighetsgivande utbildning, utan arbetar inom foretagshéalsovarden under évergangsperioden)

Observera att egenféretagare ingar i alla antal, men att deras antal begérs separat redovisade som en
separat siffra.

Antalet resurser som anvands genom koptjansten begars om resursen anvands regelbundet. Dessa
resurser raknas inte in i antalet av alla (inget anstéallningsférhallande).

Om nagon arbetar som resurs for flera olika enheter rdknas han bara in i uppgifterna for den enhet som
han administrativt tillhor.

Hur manga anstallda som arbetar med Antalet av vilka Resurser som
foretagshalsovard arbetar i tjanst pa den enheten/de (inkl. yrkesutovare) yrkesutbvare | anvands genom
enheter du lamnar uppgifter om?
1  HELTIDSANSTALLDA LAKARE
1.1 heltidsanstallda specialistlakare inom
foretagshalsovarden
1.2 heltidsanstallda lakare som specialiserar sig inom
foretagshalsovard
1.3 heltidsanstallda endast sadana ldkare inom
foretagshalsovard som avklarat
behorighetsgivande utbildning (inkl. de som gar
behorighetsgivande utbildning)
1.4 ovriga lakare
2 DELTIDSANSTALLDA LAKARE
(som arbetar <20 h/vecka)
2.1 deltidsanstallda specialistlakare inom
foretagshalsovard
2.2 deltidsanstéllda lakare som specialiserar sig inom
foretagshalsovard
2.3 deltidsanstédllda endast sadana ldkare inom
foretagshalsovard som avklarat
behorighetsgivande utbildning (inkl. de som gar
behorighetsgivande utbildning)
2.4 ovriga lakare
3 LAKARE SOM ENDAST UTFOR SJUKVARD Antalet av vilka Resurser som
(inkl. yrkesutévare) yrkesutovare anvands genom
koptjansten
3.1 Hur manga av alla ldkare utfor endast
sjukvardsarbete inom féretagshdlsovarden?

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.




Utredning om féretagshalsovardens verksamhet och kvalitet 2023. STANDARDFORMULAR.

foretagshalsovard

4 HELTIDSANSTALLDA OVRIGA antal totalt av vilka behériga antalet Resurser som
YRKESKATEGORIER (Inkl. yrkesutévare) eller som garen | yrkesuttvare anvands genom
behorighetsgivande koptjansten
utbildning
4.1 heltidsanstéllda foretagshalsovardare
4.2 heltidsanstallda
foretagsfysioterapeuter
4.3 heltidsanstallda foretagspsykologer
4.4 heltidsanstallda experter inom
socialvarden
4.5 heltidsanstallda sjukskdtare som
arbetar inom féretagshalsovard
5 DELTIDSANSTALLDA OVRIGA antal totalt av vilka behériga antalet Resurser
YRKESKATEGORIER (inkl. yrkesutdvare) eller som garen | yrkesutévare anvands ger
behorighetsgivande koptjan:
utbildning (antal)
5.1 deltidsanstallda foretagshalsovardare
5.2 deltidsanstéllda foretagsfysioterapeuter
53 deltidsanstéallda foretagspsykologer
5.4 deltidsanstallda experter inom socialvarden
5.5  deltidsanstillda sjukskdtare som arbetar inom

Kompetensutveckling

Kompletterande utbildning ar utbildning som ar planerad och behovsprovad och syftet ar att

uppratthalla, uppdatera och 6ka den anstalldas yrkeskunskap och kompetens.

Till kompletterande utbildning inberaknas inte méten pa arbetsplatsen och arbetsorientering av
nyanstallda.

Ange det totala antalet utbildningsdagar for alla yrkesgrupper (inklusive yrkesutévarna).
Utbildningsdagarna som galler kompletterande utbildning kan dven omfatta utbildningstillfdllen som ar
kortare d@n en dag. En utbildningsdag omfattar en utbildning om sex timmar.

Ange antalet utbildningsdagar avrundade till ndrmaste halv dag (t.ex. 3,5 dagar)

6 Hur manga dagar har personalen pa er foretagshalsovardsenhet deltagit i antal dagar
kompletterande utbildning ar 2023?

6.1 det totala antalet utbildningsdagar for alla foretagslakare

6.2 det totala antalet utbildningsdagar for alla foretagshalsovardare

6.3 det totala antalet utbildningsdagar for alla foretagsfysioterapeuter

6.4 det totala antalet utbildningsdagar for alla féretagspsykologer

6.5 det totala antalet utbildningsdagar for alla experter inom socialvarden

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Foretagshalsovardspersonalens arbetshélsa, tvarsektoriellt samarbete och arbetsgivarens

rekommendationer
mer séllan
. o flera
. an vartannat en gang .
inte alls o A ganger om
vartannat ar om aret o
o aret
ar
7 Hur ofta uppfdljs personalens arbetshélsa pa
er foretagshéalsovardsenhet t.ex. med hjalp av . X 3 . s
enkater om arbetsgemenskapen, arbetshélsa
och personal?
8  Hur ofta utreder ni hur n6jd personalen pa er
foretagshalsovardsenhet ar med det 1 2 3 4 5
tvarsektoriella samarbetet?
9 Hur ofta utreder ni hur villig personalen pa er
foretagshalsovardsenhet ar att 1 2 3 4 5
rekommendera sin arbetsgivare for andra?
Besvara fragorna 10—13 endast om ni utfér namnda matningar bland er personal.
skala 0/1- | skala 4- annan
skala 1-3 | skala 1-5 10 10 skala
10.1  Pavilken skala utreddes néjdheten med det
. . 1 2 3 4 5
tvarsektoriella samarbetet?
10.2 Om du svarade “annan skala”, vilken
%
11  Hur stor var andelen av respondenter som var ndjda och mycket
ndjda med det tvarsektoriella samarbetet? (se anvisning
"nedan”)
Ange i procent den andel av alla respondenters svar som har poang som hor till den hogsta femtedelen
(t.ex. de som gett svaret 3 pa skalan 1-3;
de som gett svaret 5 pa skalan 1-5;
de som gett svaret 9 eller 10 pa skalan 0/1-10;
de som gett svaret 9 eller 10 pa skalan 4-10)
skala 1- | skala 1- skala skala 4— annan
3 5 0/1-10 skala
12.1  Vilken skala anvander ni for att mata 1 5
arbetsgivarens rekommendation?
12.2 Om du svarade "annan skala”, vilken
%
13 Hurstor andel av er féretagshalsovardspersonal skulle
rekommendera ert foretag som arbetsgivare for andra?

pa skalan 1-3 gav betyget 3

pa skalan 1-5 gav betyget 5

pa skalan 0/1-10 gav betyget 9-10
pa skalan 4-10 gav betyget 9-10

Anvisning: Ange som antal for de som rekommenderar arbetsgivaren de respondenters procentandel som

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.




Utredning om féretagshalsovardens verksamhet och kvalitet 2023. STANDARDFORMULAR. 6

Avsnitt 2: Klienter och klientnojdhet

Antal foretagsklienter
| antalet foretagsklienter ange antalet arbetsgivare som betalar I16n (inkl. jordbruksforetagare om de har
anstallda) och som hade ett giltigt avtal med er 31.12.2023.

Om det inte finns exakta uppgifter att tillga, vanligen ange en sa exakt uppskattning som mgjligt.

Integrerade foretagshalsovardsenheter: antalet avtal kan vara ett eller flera om separata avtal ingatts
med till exempel olika aktorer eller dotterbolag.

14 Endast lagstadgat avtal, antalet foretagsklienter i olika

storleksklasser antal
14.1 Foretag med 1-10 anstallda
14.2 Foretag med 11-50 anstallda
14.3 Foretag med 51-250 anstallda
14.4 Foretag med fler an 250 anstallda
14.5 Av alla endast av lagstadgade avtal antalet avtal med fast pris

eller pristak (ange totalantalet)

15 Allomfattande avtal, antalet klientforetag i olika

storleksklasser antal
15.1 Foretag med 1-10 anstallda
15.2 Foretag med 11-50 anstéllda
15.3 Foretag med 51-250 anstallda
15.4 Foretag med fler an 250 anstallda
15.5 Av alla allomfattande avtal antalet avtal med fast pris eller

pristak (ange totalantalet)

Foretagshalsovardsavtalens varaktighet

antal
16  Hur manga foretagsklienters avtal av de avtal som géllde 2023
fortsatter ar 20247 (inkludera inte avtal som ingatts 2024)
Svara inte pa féljande fraga om det fattas uppgifter om sjukforsakring.
17 Antalet klientféretag som har tecknat en sjukforsakring? antal
17.1 Foretag med 1-10 anstallda
17.2 Foretag med 11-50 anstallda
17.3 Foretag med 51-250 anstallda
17.4 Foretag med fler an 250 anstéllda

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Antal personklienter
Ange arbetsgivarnas och jordbruksféretagarnas avlénade personal och jordbruksforetagare som ar
personklienter och 6vriga foretagare och yrkesutdvare som ar direkt personklienter enligt laget

31.12.2023.
personer
18 Totala personalantal hos arbetsgivare som betalar 16n
19 Det totala antalet egenforetagare och yrkesutévare som ar direkt
personklienter
Klientndjdhet
Foretagsklienternas ndjdhet
nej ja
20 Har er enhets foretagsklienters néjdhet och
rekommendationsvilja matts de under de senaste tre (3) aren 1 2
(2021-2023)?
mer séllan an vartannat A fortlopande
o o varje ar ST
vartannat ar ar uppfoéljning
21 Hur ofta mats foretagsklienternas néjdhet och 1 5 3 4
rekommendationsvilja?
%
22 Vilken var foretagsklienternas svarsprocent i er ndjdhetsenkaten senast?
skala skala 4— annan
skala 1-3 | skala 1-5 0/1-10 10 skala
23 Vilken skala for att mata néjdheten
anvander ni i era enkéter for 1 2 3 4 5
foretagsklienterna?
‘ 24 Om du svarade “annan skala”, vilken
%
25 Hur stor var procentandelen av néjda och mycket néjda foretagsklienter av

alla respondenter?
Se anvisning “nedan”)

ANVISNING: Ange utifran klientndjdhetsenkaten i procent den andel av alla respondenters svar som har podang som hor till
den hogsta femtedelen

(t.ex. andelen som gett svaret 3 pa skalan 1-3;
andelen som gett svaret 5 pa skalan 1-5;

andelen som gett svaret 9 eller 10 pa skalan 0/1-10;
andelen som gett svaret 9 eller 10 pa skalan 4-10)

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Personklienternas néjdhet

nej ja
26  Har er enhets personklienters néjdhet och
rekommendationsvilja matts de under de senaste tre (3) aren 1 2
(2021-2023)?
mer sdllan
an vartannat A fortlopande
. varje ar e
vartannat ar uppféljning
ar
27 Hur ofta mats personklienternas ndjdhet och 1 5 3 4
rekommendationsvilja?
%
28 Hur stor var svarsprocenten i personklienternas nojdhetsenkat senast?
skala skala 4— annan
skala 1-3 | skala 1-5 0/1-10 10 skala
29 Vilken skala anvander ni for att mata
. . .. 1 2 3 4 5
nojdheten i era personklientsenkater?
30 Om du svarade “annan skala”, vilken ’
31 Hur stor var procentandelen av ndjda och mycket ndjda personklienter av alla %

respondenter?

ANVISNING: Ange utifran klientn6jdhetsenkaten i procent den andel av alla respondenters svar som har poang som hor till
den hogsta femtedelen

(t.ex. de som gett svaret 3 pa skalan 1-3;

de som gett svaret 5 pa skalan 1-5;

de som gett svaret 9 eller 10 pa skalan 0/1-10;
de som gett svaret 9 eller 10 pa skalan 4-10)

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.




Utredning om féretagshalsovardens verksamhet och kvalitet 2023. STANDARDFORMULAR. 9

Avsnitt 3: Mangden (processer) forebyggande arbete

Forebyggande arbete som utforts inom foretagshalsovarden (FPA klass 1)

nej ja
32 Har man pa er enhet i arbetslistor och bokningsbdcker
upprattat en tidtabell for yrkespersoners och experters 1 2
gemensamma arbetstid med klientgemenskaperna?
Planering av verksamheten
antal
33 For hur manga foretagsklienter upprattades/uppdaterades
en verksamhetsplan 2023?
34 Hur manga verksamhetsplaner gjordes upp tvarsektoriellt ar
2023? (medlemmar i minst tva olika yrkeskategorier?) antal
34.1 For foretag med 1-10 anstéllda
34.2 For foretag med 11-50 anstéllda
34.3 For foretag med 51-250 anstéllda
34.4 For foretag med fler n 250 anstéllda
35 Ange arbetstid som anvants for planering av verksamheten | observera att ange det
yrkeskategorispecifikt 2023. sammanlagda
(inkluderande férhandlingar, beredningar och upprattande av en h?/a;rg;;et
verksamhetsplan).
35.1 foretagslakarens arbete
35.2 foretagshalsovardarens arbete
35.3 foretagsfysioterapeutens arbete
35.4 foretagspsykologens arbete
35.5 arbete som gjorts av experten inom socialvard
35.6 arbete som gjorts av andra experter
nej ja
36 Foljer er foretagshialsovardsenhet i samarbete med
klientféretagen upp att de mal som nedskrivits i 1 2
verksamheten uppnas?

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Arbetsplatsutredningar

antal

37 Hur manga arbetsplatsutredningar genomforde er
foretagshalsovardsenhet ar 20237

38 Hur manga arbetsplatsutredningar genomfordes
tvarsektoriellt (medlemmar i minst tva olika
yrkeskategorier)

39 Ange arbetstid som anvants for arbetsplatsutredningar observera att ange det
yrkeskategorispecifikt 2023. sammanlagda
(inkluderar alla, dven riktade utredningar) timantalet

h/2023

39.1 foretagslakarens arbete

39.2 foretagshalsovardarens arbete

39.3 foretagsfysioterapeutens arbete

394 foretagspsykologens arbete

39.5 arbete som gjorts av experten inom socialvard

39.6 arbete som gjorts av andra experter

Radgivning och vagledning i grupp
antal
40 Ange antal, hur manga ganger delgivning av information,
radgivning och végledning for grupper har genomforts av er
foretagshalsovard ar 2023.

41 Ange arbetstid som anvants for delgivning av information, observera att ange det
radgivning och vagledning for grupper specifikt per sammanlagda
yrkeskategori 2023. timantalet h/2023

41.1 foretagslakarens arbete

41.2 foretagshalsovardarens arbete

41.3 foretagsfysioterapeutens arbete

41.4 foretagspsykologens arbete

41.5 arbete som gjorts av experten inom socialvard

41.6 arbete som gjorts av andra experter

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Halsoundersokningar
Observera att i fraga om halsoundersdkningar anges antalet, hur manga ganger yrkeskategorierna
deltagit och timantalet for alla timmar under aret.

Halsoundersokningar i arbeten dar det finns sarskild risk for ohdlsa

antal

42 Hur manga halsoundersdkningar av personer i arbete dar

det finns sarskild risk for ohdlsa utférde er

foretagshalsovardsenhet totalt 2023?
43 Ange i hur manga hélsoundersékningar, som gjordes pa

grund av arbete dar det finns sarskild risk foér ohéalsa olika

yrkesgrupper deltog ar 2023. antal
43.1 foretagslakaren deltog
43.2 foretagshalsovardaren deltog
43.3 foretagsfysioterapeuten deltog
43.4 foretagspsykologen deltog
43.5 experten inom socialvarden deltog
43.6 av andra experter deltog

h/2023

44 Ange hur manga timmar totalt anvandes till

halsoundersékningar i arbeten dar det finns sarskild risk for

ohalsa ar 2023?

(det totala antalet timmar gdllande alla yrkeskategorier)

Andra halsounders6kningar
antal

45 Hur manga andra halsoundersdkningar totalt gjordes pa er

foretagshalsovardsenhet ar 2023?
46 Ange i hur manga andra hélsoundersdkningar olika antal

yrkeskategorier deltog ar 2023.
46.1 foretagsldkaren deltog
46.2 foretagshalsovardaren deltog
46.3 foretagsfysioterapeuten deltog
46.4 foretagspsykologen deltog
46.5 experten inom socialvarden deltog
46.6 av andra experter deltog

h/2023

47 Ange hur manga timmar totalt anvandes till andra

hilsoundersékningar ar 20237

(det totala antalet timmar gallande alla yrkeskategorier)

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Natverksmoten

antal
48 Hur manga natverksmoten totalt genomfordes av er
foretagshalsovardsenhet ar 20237
49 Ange i hur manga natverksmoten olika yrkeskategorier antal
deltog ar 2023.
49.1 foretagslakaren deltog
49.2 foretagshalsovardaren deltog
49.3 foretagsfysioterapeuten deltog
49.4 foretagspsykologen deltog
49.5 experten inom socialvarden deltog
49.6 av andra experter deltog
h/2023
50 Ange hur manga timmar totalt anvandes till nadtverksmoten
ar 20237
(det totala antalet timmar gallande alla yrkeskategorier)
Radgivning och vagledning for individuell
antal
51 Hur manga for individuell radgivning och vagledning
genomfordes totalt av er foretagshalsovardsenhet ar 2023?
52 Ange i hur manga individuell radgivning och vagledning olika antal
yrkeskategorier deltog ar 2023.
52.1 foretagslakaren deltog
52.2 foretagshalsovardaren deltog
52.3 foretagsfysioterapeuten deltog
52.4 foretagspsykologer deltog
52.5 experten inom socialvarden deltog
52.6 av andra experter deltog
h/2023
53 Hur manga timmar anvandes totalt for individuell
radgivning och vagledning ar 2023?
(det totala antalet timmar gallande alla yrkeskategorier)

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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FPA-kostnader

Uppgifterna finns i bokforingen 6ver kostnader. Till ersattningsklass | hor kostnader fér forebyggande verksamhet
och verksamhet for uppratthallande av arbetsformagan. Till ersattningsklass Il hér sjukvard pa allméanlakarniva och
Ovrig halsovard. Forebyggande foretagshalsovard ingar inte. Rapportera de sammanlagda kostnaderna for alla
klientrelationer under kalenderaret (1.1-31.12.2023).

%

54  Hur stor procent utgjorde FPA 1-kostnaderna av alla FPA-

kostnader?

FPA1/(FPA 1+ FPA?2)

Om ingen atgard enligt klass FPA 2 vidtagits pa enheten,
ange 100.

55  Hur stor procent utgjorde de 6vriga kostnaderna for vilka
ersattning inte soktes hos FPA (FPA 0) av alla
foretagshalsovardens kostnader?

(FPAO/ (FPA O + FPA 1 + FPA 2)

Avsnitt 4: Uppfoljning av kvaliteten

Kvalitetssystemet och uppféljning av kvaliteten

Ledningens 6versikt betyder att ledningen med jamna mellanrum genomfor en systematisk utvardering
om kvalitetssystemets tillamplighet, tillracklighet, genomslagskraft och effektivitet i férhallande till
kvalitetspolitik och kvalitetsmal.

nej ja
56 Har ert féretags ledning utfért en dversikt av 1 2
kvalitetssystemet ar 20237
57 Har féljande indikatorer stallts upp for kvaliteten? 1 2
58 Foljer ledningsgruppen regelbundet upp hur kvaliteten 1 2
utvecklas?
nej ja
59.1 Har ert foretag latit genomféra en utomstaende 1 2
kvalitetsrevision under de senaste fem (5) aren (2019-
2023)?
59.2 Om ja, viket ar?
nej ja
61 Var kvalitetsrevisionen giltig 31.12.2023 1 2
62 Rapporterar er foretagshalsovardsenhet om sin egen 1 2

kvalitetsniva externa intressenter?
(intressenter: t.ex. arbetsplatser, FPA, pensions- och
olycksfallforsakringsbolag, utbildningsaktérer)

Uppgifterna samlas in pa ett elektroniskt formular 18.3-12.4.2024. Fyll inte i uppgifterna i den har versionen.
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Processanvisningar

63 Ange om foljande anvisningar anvands i ert Narhar | o Nar har ni senast gatt
. . . . Ja 1Igenom anvisningen pa er
foretag, nar anvisningen har uppdaterats Anvisningen anvisni'ngen anvisningen egen
och nar har anvisningen gatts igenom pa er finns inte finns uppdaterats? | fsretagshalsovardsenhet?
egen foretagshéalsovardsenhet. @ (8r)
63.1 Processanvisning for verksamhetsplan 1 2
63.2 Processanvisning for arbetsplatsutredning 1 2
63.3 Processanvisning for halsoundersokningar 1 2
63.4 Processanvisning for natverksmoten 1 2
63.5 Processanvisning for stod for 1 2
arbetsformagan
63.6 Processanvisning for information, radgivning 1 2
och vagledning (TANO)
63.7 Processanvisning for sjukvard 1 2
63.8 Processanvisning for yrkessjukdomar 1 2
nej ja
64 Har man pa ert foretag gjort upp en utvecklingsplan utifran 1 )
en granskning av processanvisningarna?

Utvardering av processanvisningarna

Arbetshalsoinstitutet ber varje féretag som tillhandahaller foretagshalsovardstjanster att sanda oss for
tillfallet aktuell 1) processanvisning for verksamhetsplan och 2) processanvisning for
arbetsplatsutredning.

Sakkunniga pa Arbetshélsoinstitutet utvarderar anvisningens innehall.

| fraga om stora nationella leverantorer av féretagshéalsovard ber vi om anvisningarna direkt av foretagets
kvalitetsansvarige och saledes ar det inte nddvandigt av varje enhet skickar anvisningarna.

Ovriga leverantdrer av féretagshilsovard ber vi ladda upp anvisningarna via enkatverktyget for en
utvardering av sakkunniga pa Arbetshalsoinstitutet.

Kontaktuppgifter gallande utredningen
Om ni pa foretagshalsovardsenheten har fragor om utredningen vanligen kontakta oss:

Tiina Kauranen, aldre sakkunnig
tiina.kauranen@ttl.fi

Kirsi Lappalainen, dldre sakkunnig
kirsi.lappalainen@ttl.fi




