
  

 

Työkyvyn tuen toimintamallin hiominen yhteistyössä- Miten sovitetaan yhteistyön käytännöt erikoistilanteissa 

 

Lähtökohta:  

Työpaikalla on käytössään työkyvyn tuen toimintamalli, jonka kaikki tuntevat 

 

 
 



  

 

Tunnistakaa yhdessä työpaikaltanne ne erityistilanteet, joissa malli kaipaa tarkistusta, esimerkiksi ”Ristiriitatilanne työpaikalla” 

 

 
 

 

 

 



  

 

tai epäily sairauspoissaolojen väärinkäytöstä 

 

 

 

 

 

  



  

 

- Pohtikaa yhdessä työterveyshuollon kanssa ratkaisut, jotka tukevat työn sujumista työpaikalla. 

- Sopikaa sekä työpaikan että työterveyshuollon toimintaan käytännöt, jotka tukevat toimintaa. 

- Arvioikaa ratkaisuja yhdessä jokaisen poikkeamatilanteen kohdalla. 

- Arvioikaa säännöllisesti myös työkyvyn tuen mallin toimivuutta ja tehkää tarvittavat tarkennukset. 

 

 


