Tydkyvyn tuen toimintamallin hiominen yhteistydssa- Miten sovitetaan yhteistyon kaytannét erikoistilanteissa

Lahtokohta:
Ty6paikalla on kaytdssaan tydkyvyn tuen toimintamalli, jonka kaikki tuntevat
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Tunnistakaa yhdessa tydpaikaltanne ne erityistilanteet, joissa malli kaipaa tarkistusta, esimerkiksi "Ristiriitatilanne tyopaikalla”
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tai epaily sairauspoissaolojen vaarinkdytosta

Tydhon vaikuttavissa asioissa hakeudutaan aina tydterveyshuoltoon. Ks. Lista
tyGterveyshuollon sairaanhoidon rajauksista tyosuojelun toimintaohjelmasta 2017.
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Pohtikaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa ratkaisut, jotka tukevat tydn sujumista tydpaikalla.
Sopikaa seka tyopaikan etta tyoterveyshuollon toimintaan kaytannot, jotka tukevat toimintaa.
Arvioikaa ratkaisuja yhdessa jokaisen poikkeamatilanteen kohdalla.

Arvioikaa saannollisesti myods tyokyvyn tuen mallin toimivuutta ja tehkaa tarvittavat tarkennukset.
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